
 

                                    

POLITICA AZIENDALE IN MATERIA DI  

QUALITA’-SALUTE & SICUREZZA-AMBIENTE 

 

Gli impegni e le strategie assunti da SANCO S.p.A. sono i seguenti: 

La presente Politica QHSE si applica a tutte le sedi, unità locali e attività operative di SANCO 

S.p.A. 

• Considerare la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, la protezione dell’ambiente, la 

qualità dei prodotti e servizi e l’etica d’impresa come valori primari e patrimonio dell’azienda, 

nonché parte integrante della gestione aziendale; 

• soddisfare le esigenze e le aspettative dei clienti e di tutte le parti interessate interne ed esterne, 

assicurando la conformità dei prodotti e dei servizi ai requisiti cogenti. 

• garantire il rispetto delle norme, dei requisiti cogenti, dei requisiti contrattuali e degli altri 

requisiti applicabili alla società ed ai suoi processi, inclusi quelli relativi ad ambiente, lavoro ed 

etica; 

• adottare un approccio per processi basato sull’analisi del contesto, sulla valutazione dei rischi e 

delle opportunità e sulla pianificazione di azioni coerenti con gli obiettivi QHSE. 

• perseguire il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato, delle prestazioni 

aziendali, della soddisfazione del cliente; 

• prevenire le non conformità, gli infortuni, le malattie professionali, gli incidenti e le situazioni 

di rischio, attraverso adeguati controlli operativi, azioni correttive e programmi di prevenzione; 

• fornire condizioni di lavoro sicure e salubri, eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e 

sicurezza sul lavoro, salvaguardando lavoratori, ambiente ed attrezzature con adeguati sistemi di 

protezione; 

• salvaguardare l’ambiente e perseguire la prevenzione dell’inquinamento, il miglioramento delle 

prestazioni ambientali e la riduzione degli impatti derivanti dalle attività aziendali; 

• migliorare gli standard di sicurezza, ambientali e di qualità del prodotto, anche mediante il 

monitoraggio di obiettivi, indicatori, risultati; 

• coinvolgere e consultare i lavoratori, anche attraverso i loro responsabili ed il Rappresentante 

dei lavoratori per la sicurezza; 

• definire, formalizzare e diffondere all’interno dell’azienda gli obiettivi QHSE ed i relativi 

programmi di attuazione; 



 

                                    

• formare, informare e sensibilizzare i dipendenti sulle tematiche QHSE, promuovendo 

consapevolezza competenza e responsabilità individuale; 

• proteggere il valore dell’azienda, la continuità operativa e la reputazione aziendale attraverso 

una gestione responsabile dei processi; 

• rispettare la dignità della persona, prevenire ogni forma di discriminazione, molestia, abuso, 

lavoro forzato o lavoro minorile e promuovere pari opportunità, inclusione e condizioni di 

lavoro eque. 

• ottimizzare il recupero dei rifiuti, l’utilizzo di prodotti chimici e l’uso delle risorse energetiche 

nel modo più razionale possibile; 

• applicare le migliori tecniche e tecnologie di esercizio; 

• esaminare favorevolmente, i fornitori che perseguono le buone pratiche QHSE e richiedere a 

fornitori, appaltatori e partner comportamenti coerenti con i principi aziendali; 

• assicurare l'attenzione del personale che svolge attività presso il cliente verso gli aspetti QHSE; 

• considerare il sistema di gestione integrato come parte integrante della gestione aziendale; 

• fornire le risorse umane e strumentali necessarie al raggiungimento degli obiettivi definiti in 

materia QHSE; 

• utilizzare le risorse energetiche e le materie prime nel modo più razionale possibile; 

• Attenzione ed impegno alle tematiche di efficientamento energetico dei processi e delle 

infrastrutture; 

• Attenzione ed impegno alle tematiche della sostenibilità (ESG) nei processi aziendali; 

• mantenere, aggiornare e migliorare un efficace Sistema di Gestione della Qualità, Salute & 

Sicurezza ed Ambiente, secondo i requisiti delle Norme ISO 9001:2015, ISO 45001:2018 e ISO 

14001:2015 e codice etico aziendale. 

 

Nella consapevolezza che tali obiettivi siano raggiungibili solo con la piena e convinta 

partecipazione di tutti, l’Alta Direzione considera come punto strategico della propria mission la 

collaborazione di ciascuno, ricordando che la responsabilità del sistema coinvolge tutti in prima 

persona, ognuno secondo le proprie attribuzioni e competenze, dal Consiglio di Amministrazione al 

singolo lavoratore. Pertanto, la tutela della Salute e Sicurezza del lavoro, la salvaguardia 

dell’Ambiente, la soddisfazione del cliente, il rispetto dei principi etici e degli impegni di 

sostenibilità devono costituire un impegno per tutti, che si manifesta non solo nel rispetto di 



 

                                    

comportamenti corretti nello svolgimento del proprio lavoro, ma anche nel creare costantemente le 

condizioni più idonee affinché ciò avvenga. 

 

La politica QHSE viene riesaminata, almeno una volta l’anno, in sede di Riesame della Direzione. 

 

Galliate, 18 maggio 2026 

 

Il presidente del Consiglio di Amministrazione 

 

P.A. Amato 

 

 

 

 


